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LEIBER Group, posiadajgca dwa zakfady produkcyjne w Niemczech i w Polsce, jest
dzis jednym z wiodgcych producentdow czesci i komponentow aluminiowych dla
produkcji mato- i srednioseryjnej. Podstawg naszego dilugofalowego sukcesu
w ostatnich latach oraz wytyczng naszych codziennych dziatan sg nasze wartosci
korporacyjne:

Zrownowazony rozwoj e Wiarygodnos¢ e Niezaleznos¢ i Odpowiedzialnosce
Zaangazowanie e Innowacyjnos¢

Jako przedsiebiorstwo oparte na wartosciach i charakteryzujgce sie duzym
potencjatem stawiamy sobie wysokie wymagania i jestesmy Swiadomi naszej
odpowiedzialnosci wobec wszystkich wspotpracownikdw, wobec naszych
kontrahentow, spoteczenstwa i srodowiska. Ta swiadomosc¢ i oparte na niej dziatania
stanowig filozofie naszego przedsiebiorstwa i dlatego sg nierozerwalnie zwigzane
z tozsamoscig korporacyjna.

Dazymy do statusu ,,wzorowego zakfadu”. Oznacza to rowniez bycie ,wzorowym”
pod wzgledem prawnym. Niniejszy Kodeks Postepowania okresla nasze
fundamentalne zasady i okresla ramy, w jakich realizujemy nasze aspiracje.

Kodeks Postepowania jest skierowany do wszystkich czionkdéw zarzgdu, kadry
kierowniczej i pracownikbw we wszystkich zaktadach LEIBER. Niniejszy Kodeks
Postepowania ma pomoéc Panstwu w lepszej orientacji w srodowisku biznesowym,
ktére w ostatnich latach staje sie bardziej ztozone.

Nasza dziatalno$¢ gospodarcza musi zawsze pozostawa¢ w zgodzie z wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa. Dlatego tez stosujemy obowigzujgce wewnetrznie
w przedsiebiorstwie standardy etyczne, i w takim samym zakresie rowniez
w kontaktach z klientami, dostawcami, pozostatymi kontrahentami, konkurentami
i urzednikami. W ten sposob chcemy zapobiec ewentualnym szkodom moggcym
powstaC po stronie naszych pracownikow, jak réwniez naszych klientow
i kontrahentow, a takze samego przedsiebiorstwa.

Zachowanie kazdego pracownika LEIBER kazdego dnia od nowa decyduje o tym,
czy zostajg spetnione nasze standardy. Dlatego nie nalezy lekcewazy¢ znaczenia tego
Kodeksu. Uwaznie czytajgc tres¢ Kodeksu zauwazycie Panstwo, ze kazda z naszych
wartosci przedsiebiorstwa ma roéwniez kontekst prawny. Zadbajmy swoim
postepowaniem o to, aby LEIBER zachowata rowniez w przysztosci swojg doskonatg
reputacje. Prosimy o uwazne zapoznanie sie z trescig naszego Kodeksu i stosowanie
go na co dzien. W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych poruszanych w nim tematéw
pomoze Panstwu Specjalista ds. compliance w danym zakfadzie produkcyjnym.

Emmingen, dnia 25.01.2021 r.

dr Rolf Leiber
Zarzad
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1. Przestrzeganie prawa i przepiséw

Przestrzeganie i stosowanie przepiséw prawa i porzgdku prawnego w ramach ktorych
dziatamy, jest zgodne z naszymi podstawowymi wartosciami i jest dla nas oczywiste.

Przestrzeganie przepiséw prawa jest dla nas wazniejsze niz zyski za wszelkg cene.
Lepiej zrezygnowac z transakcji i osiggniecia wewnetrznych celéw niz naruszac prawo.

Juz same pozory dziatania sprzecznego z prawem mogg prowadzi¢ do utraty reputac;ji
i zlecen oraz zagraza¢ interesom naszego przedsiebiorstwa. Dlatego wszelkie
watpliwosci prawne nalezy wczesniej wyjasni¢ ze swoim przetozonym lub naszym
specjalistg ds. compliance, aby w miare mozliwosci unikng¢ nawet samych podejrzen
0 postepowanie niezgodne z prawem.

Prosze o zapoznanie sie z przepisami prawa, regulacjami i wewnetrznymi zasadami
przedsiebiorstwa, ktére obowigzujg w obszarze Panstwa odpowiedzialnosci oraz o ich
przestrzeganie. Jezeli Panstwa postepowanie budzi watpliwosci, prosze o zaniechanie
takiego postepowania. Kierujcie sie intuicjg. Nie dziatajcie w szarej strefie,
kontynuujcie dziatanie jedynie wowczas, gdy jestescie pewni, ze postepowanie takie
jest dozwolone.

Nalezy mie¢ swiadomos¢, ze réwniez w zyciu prywatnym jestesmy postrzegani jako
czesC przedsiebiorstwa i je reprezentujemy. Dlatego dbajcie o ochrone wizerunku
i reputacji LEIBER, zwtaszcza w zyciu publicznym i wobec mediow.
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2. T\:37cle)n] (0518 | uczciwos$é w kontaktach z ludzmi

Szacunek, uczciwos¢ i zaufanie sg podstawg naszych codziennych dziatan. Kazdy
pracownik LEIBER i kazdy kierownik w LEIBER powinien by¢ wzorem do
nasladowania i spoczywa na nim odpowiedzialnosc.

Réznorodnosé naszych pracownikéw i kontrahentow jest naszym atutem. Szanujemy
i chronimy godnos¢ osobistg i podstawowe prawa kazdego cziowieka oraz
przestrzegamy miedzynarodowych praw cztowieka.

Nie tolerujemy nierownego traktowania lub dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, kulture, religie lub Swiatopoglad, orientacje
seksualng, wiek, kondycje fizyczng, wyglad ani z jakichkolwiek innych powodéw
objetych zakazem dyskryminacji okreslonym w artykule 14 Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka. Zapewniamy kazdemu réwne szanse.

Wspotpracujemy z przedstawicielami pracownikow opierajgc sie na zaufaniu.
To sprawdzony element i jeden z filaréw naszej polityki korporacyjnej.

LEIBER konsekwentnie przestrzega zakazu wszelkiego rodzaju pracy przymusowej
i pracy dzieci. Swiadczenie pracy w LEIBER jest zawsze dobrowolne w ramach
dokonanych uzgodnien. Tego samego oczekujemy od naszych kontrahentow.
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3. [[ZANNFAENINELEI= A/ Te w  konkurenciji

i zakaz korupcji

Z konkurencjg wygrywamy dzieki jakosci naszych ustug, a nie dzieki naduzyciom.
Nie zawieramy niedozwolonych porozumien z konkurentami, w szczegolnoSci
w zakresie cen, warunkow, kosztow produkcji, podziatu klientéw, czy rynkow lub
strategii ksztattowania ofert lub strategii produkcji. Nie dokonujemy uzgodnien
z konkurentami dotyczgcych naszego postepowania w aspekcie zasad konkurenciji.
naszymi konkurentami nie wymieniamy Zadnych informacji majgcych istotne
znaczenie dla ich lub naszego przysziego postepowania zwigzanego z konkurencjg.
Jestesmy sSwiadomi powaznych zagrozen wynikajgcych z takiego postepowania.
Dlatego podejmujemy wszelkie mozliwe srodki, aby w przysziosci unikng¢é nawet
pozoréw postepowania, ktére ograniczatoby konkurencje.

Nie jesteSmy przekupni ani tez nie kupujemy sobie przychylnosci oséb trzecich. Przy
okazji inicjowania, udzielania lub realizacji zlecenia nie wreczamy naszym
kontrahentom niestosownych prezentéw, zaproszen ani osobistych korzysci. Sami
réwniez nie przyjmujemy zaproszen ani podarunkéw, ktore mogtyby zostac uznane za
niedopuszczalne. W szczegodlnosci w przypadku urzednikdw panstwowych
i podmiotéw wiadzy obowigzujg bardzo surowe przepisy. Tu nalezy zachowac
szczegoblng ostroznosc.

Jesli wreczanie prezentow jest lokalnym zwyczajem lub jest powszechng praktyka
zgodng z normami spotecznymi, to w takich przypadkach musimy zachowac
szczegoblng ostroznos¢. Najwazniejsza jest tu motywacja do obdarowywania.
Prezentéw nie mozna wrecza¢ stwarzajgc wrazenie, ze wptywa sie na odbiorce
w zakresie podejmowanej przez niego decyzji. W razie watpliwosci nalezy zwrdcic sie
do kierownika lub specjalisty ds. compliance, aby unikng¢ jakiegokolwiek ryzyka
podejrzenia o korupcje.

Sprzedawcy, posrednicy lub doradcy LEIBER otrzymujg prowizje i wynagrodzenie
wytgcznie za dozwolone i faktycznie wykonane ustugi. Muszg by¢é one do nich
proporcjonalne, a wykonane ustugi muszg by¢ w catosci udokumentowane.
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4. Konflikt intereséw i darowizny

Szanujemy osobiste interesy i zycie prywatne naszych kolegéw. Niemniej jednak
waznym dla nas jest unikanie konfliktdw pomiedzy interesami prywatnymi a firmowymi,
a nawet pozorow takich konfliktéw. Taki konflikt moze wynika¢ w szczegdlnosci z pracy
dodatkowej. Dlatego nalezy ujawnia¢ wszelkie konflikty intereséw, ktére mogg sie
pojawi¢, kierownictwu lub dziatowi personalnemu w celu dokonania oceny,
czy zachodzi konflikt intereséw i wspodlnie znalez¢ rozwigzanie. Nieujawnienie konfliktu
interesow moze skutkowa¢ powstaniem szkody dla przedsiebiorstwa LEIBER
i konsekwencjami wynikajgcymi z przepisow prawa pracy dla danego pracownika.

Dlatego kazdy pracownik LEIBER jest zobowigzany do zgtaszania pracy dodatkowe;j
do dziatu personalnego. Taka praca jest dopuszczalna tylko wtedy, gdy nie narusza
uzasadnionych interesow przedsiebiorstwa. Obowigzek zgtoszenia dotyczy w
szczegolnosci pracy dodatkowej na rzecz konkurencji, klientéw i dostawcéw lub
zwigzanych z nimi intereséw finansowych. Jezeli bliscy cztonkowie rodziny wykonujg
takg prace i/lub sg w nig zaangazowani, nalezy to rowniez zgtosi¢ do dziatu
personalnego.

Nalezy zdecydowanie rozdziela¢ interesy biznesowe od prywatnych. Pracownicy
LEIBER nie wykorzystujg swojej pracy dla LEIBER dla uzyskiwania prywatnych
korzysci. Kontrahenci nie mogg by¢ faworyzowani ze wzgledu na interes prywatny.

Darowizny LEIBER sg przekazywane wytgcznie na cele charytatywne, humanitarne,
kulturalne i naukowe. Sponsorowanie dziatania LEIBER i zwigzane z dziatalnoscig
gospodarczg cztonkostwo w organizacjach sg dopuszczalne tylko wtedy, gdy lezy to
w interesie przedsiebiorstwa.

5. Kontrole handlowe, podatki i subwencje

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych handlu transgranicznego.
Obejmuje to rowniez przestrzeganie istniejgcych ograniczen importowych lub
eksportowych, uzyskiwanie niezbednych zezwolen oraz uiszczanie ustalonych optat
celnych i podatkow.

Nie pomagamy w unikaniu ptacenia podatkdéw lub oszustwach zwigzanych z
subwencjami i przestrzegamy wszystkich zwigzanych z tym przepisow prawa.

Kwestie podatkowe Ilub zwigzane z subwencjami trudno czasem ocenié. Dlatego
w przypadku jakichkolwiek watpliwosci nalezy zwrdci¢ sie w tej sprawie do kierownika
lub specjalisty ds. Compliance.
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6. NNV YA 1e7ATeN]: Bezpieczenstwo pracy, ochrona
zdrowia i sSrodowiska

Zdrowie naszych pracownikow jest bardzo wazne dla LEIBER. Dbamy o bezpieczne
Srodowisko pracy i stale weryfikujemy nasze dziatania pod kgtem ich skutecznosci.
Przestrzegamy obowigzujgcych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wypadki sg natychmiast zgtaszane, a ich przyczyny badane. Jakiekolwiek zauwazone
nieprawidtowosci i potencjalne zagrozenia nalezy w miare mozliwosci samodzielnie
eliminowac i natychmiast zgtasza¢ kierownikowi.

Zrownowazony rozwoj jako jedna z naszych wartosci korporacyjnych to nie sg jedynie
stowa bez pokrycia. Wrecz przeciwnie, przywigzujemy duzg wage do ochrony
Ssrodowiska i oszczednie korzystamy z naszych zasobow. PowyZzsze bierzemy pod
uwage zarowno przy opracowywaniu nowych produktéw, jak i podczas eksploatacji
naszych urzagdzen.

Unikanie istotnych dla srodowiska negatywnych wptywdw na nie ma pierwszenstwo
przed ich redukcjg. Redukcja poprzedza ich kompensacije.

7. IVN[e):¥46)\TNN[= i bezpieczenstwo produktu

Robimy wszystko, aby nasze produkty charakteryzowaty sie najwyzszg jakoscig
i bezpieczenstwem. Nasze produkty sg naszg wizytowka i w tym zakresie podlegajg
najwyzszym wymogom.

Wszyscy pracownicy LEIBER muszg dbaé o to, by wszystkie procesy byly zgodne
z wewnetrznymi standardami jakosci przedsiebiorstwa, ktore wynikajg miedzy innymi
z miedzynarodowych oraz lokalnych ustaw i przepiséw.

Nasze produkty podlegajg doktadnej i ciggtej kontroli jakosci. W przypadku ujawnienia
ewentualnych zagrozenh jakie niosg ze sobg nasze produkty, informujemy o tym
naszych klientéw i wdrazamy Srodki naprawcze.
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8. [EIN7XSZIeEls i ochrona mienia przedsiebiorstwa
i tajemnic handlowych

Kluczowym czynnikiem sukcesu LEIBER jest bycie leaderem postepu technicznego,
zanim znacznie wieksze przedsiebiorstwa zastosujg nasze innowacyjne pomysty
w produkcji masowej. Z tego powodu przywigzujemy szczegdlng wage do ochrony
naszych wynalazkéw, naszej wiasnosci intelektualnej i naszego know-how. Bardzo
wazne jest dla nas szczegdlnie staranne podejscie wszystkich pracownikéw do
tajemnic handlowych. Wewnetrzne informacje poufne lub chronione, jak réwniez
tajemnice handlowe i zaktadowe LEIBER nie mogg by¢ ujawniane nieupowaznionym
osobom trzecim. Dotyczy to rowniez informacji poufnych, ktére otrzymujemy od
naszych kontrahentow.

Réwniez wtasno$¢ materialng LEIBER nalezy traktowac ostroznie i odpowiedzialnie,
z my$lg o jej utrzymaniu. Wiasnos¢ przedsiebiorstwa nie moze by¢ wykorzystywana
do celdéw prywatnych ani usuwana z terenu zaktadu bez wyraznej zgody. Dotyczy to w
szczegoblnosci maszyn i narzedzi, ale rowniez urzgdzeh w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, o ile przepisy nie stanowig inaczej. Przedmioty
powierzone poszczegdlnym pracownikom, stanowigce wtasnos¢ przedsiebiorstwa,
muszg zosta¢ zwrocone LEIBER po zakonczeniu stosunku pracy.

9. Sprawozdawczos¢ i ochrona danych

Przywigzujemy wielkg wage do jawnosci i rzetelnosci informacji na temat transakcji
handlowych przedsiebiorstwa oraz zwigzanej z tym komunikacji z pracownikami,
klientami, kontrahentami i instytucjami panstwowymi. Kazdy pracownik musi zadbac¢
o to, by raporty, notatki i inne dokumenty LEIBER byty zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa i normami, a wiec zawsze kompletne i poprawne, a takze
sporzagdzane terminowo i zgodnie z wymaganiami systemowymi. Nalezy przestrzegac
zasad prawidtowej rachunkowosci. Nalezy przestrzegac tajemnicy przedsiebiorstwa.

Deklaracje dotyczgce pobierania optat, podatkow, sktadek itp. sg sktadane prawidtowo
i w sposéb kompletny, zgodnie z najlepszg wiedzg. Nalezne z powyzszych tytutéw
ptatnosci sg odprowadzane do stosownych organdéw w catosci i w wymaganych
terminach.

Nie wolno niszczyc¢, usuwac ani zmienia¢ dokumentow potrzebnych do trwajgcych lub
spodziewanych badan wewnetrznych lub postepowan administracyjnych.
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Stowo koncowe

W razie podejrzenia, ze w Panstwa Srodowisku pracy doszio do naruszenia
niniejszego Kodeksu Postepowania, nalezy zglosi¢ to pisemnie, poczta
elektroniczng lub telefonicznie specjaliscie ds. compliance w danej lokalizacji
zaktadu lub kierownictwu zakfadu.

Wszystkie zgloszenia powinny byé skfadane imiennie. Na Panstwa zyczenie
specjalista ds. compliance przekaze informacje dalej w formie zanonimizowanej.
Wszystkie przekazane informacje beda rowniez traktowane jako poufne zgodnie
z przepisami prawa. LEIBER zapewni, aby osoby zgfaszajace przypadki
naruszenia nie doswiadczyly z tego powodu zadnych nieuzasadnionych
niedogodnosci.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego Kodeksu Postepowania,
prosimy o kontakt ze swoim kierownikiem lub specjalista ds. compliance.
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