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Ztacznik nr 1 do procedury zgtoszen wewnetrznych
Anhang 1 zum internen Notifizierungsverfahren

Formularz zgtaszania nieprawidtowosci

Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w LEIBER Poland GmbH sp. z 0.0. oddziat w Polsce.
Podane informacje sg objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci
w LEIBER Poland GmbH sp. z 0.0. oddziat w Polsce z dnia 18.09.2024.

Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub
takich, ktorych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub préb ukrycia naruszen.
Nieprawidtowosci, ktére zgtaszasz, mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci obszaréw:

1) korupcji;

2)  zamodwien publicznych;

3)  ustug, produktow i rynkdw finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenistwa zywnosci i pasz, zdrowia;

10) dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego

oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-17).

Czescig integralng tego formularza jest:
1) OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA NARUSZENIA oraz
2) Klauzula informacyjna RODO dla sygnalisty.

Przesytajac niniejszy formularz, oswiadczasz, iz zapoznates sie z trescig wyzej wymienioinych dokumentow i
akceptujesz ich zapisy.

1. Osoba sktadajaca zgtoszenie

Rodzaj zgtoszenia (jezeli chcesz pozosta¢ anonimowy to zaznacz ,ZGLOSZENIE ANONIMOWE” i nie wypetniaj
danych ujawniajgcych Twojg tozsamos¢ — imienia i nazwiska (dotyczy zgtaszajgcego).

Jezeli zgtoszenie odbedzie sie w formie telefonicznej, zaznacz ,,ZGLOSZENIE TELEFONICZNE”. W przypadku
zgtoszenia telefonicznego i anonimowego nalezy zaznaczy¢ oba (dotyczy osoby przyjmujgcej zgtoszenia).

[0 ZGLOSZENIE ANONIMOWE 0 ZGLOSZENIE TELEFONICZNE

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka osob, prosze wpisac je wszystkie. W przypadku zgtoszenia
anonimowego, prosze pozostawic puste pola.

(zaznacz wtasciwe pole)
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[ jestem pracownikiem

[ jestem zleceniobiorca/ustugodawca

O jestem wspdlnikiem/akcjonariuszem

[ jestem cztonkiem organu

[ jestem bytym pracownikiem

[ jestem kandydatem do pracy

[0 jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystg

[ pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
Oinne: e,

Dane kontaktowe:

(e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zgtaszajgcg)

Stanowisko stuzbowe:
(gdy dotyczy innej firmy-nalezy wskazac jej nazwe i NIP)

2. Osoba pokrzywdzona:

Imie i nazwisko:

3. Osoba, ktorej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy

W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku osdb prosze wpisac je wszystkie.

Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe:

4. Jakie nieprawidtowosci zgtaszasz?

5. Na czym polegaja lub polegaty nieprawidtowosci, ktore zgtaszasz?
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6. Kiedy (podaj date zaistnienia lub powziecia informacji o naruszeniu) i gdzie zgtaszane nieprawidtowosci
miaty miejsce?

7. W jaki sposéb doszto do nieprawidtowosci i z jakiego powodu?

8. Czy zgtaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

9. Czy zgtaszate$/zgtaszatas te nieprawidtowosci juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej formie?
Czy otrzymates/otrzymatas odpowiedz na zgtoszenie?

10. Czy naruszenie zostato zgtoszone takze do innego organu?
(jesli tak nalezy wskazac organ)

L0 TAK, BUZI.ucuereeererreeresererereeeeessaesesassessssesesasssssssssssssssassesassesssaesssssssssesasseses

O NIE

11. Czy chcesz dodac cos jeszcze w sprawie zgtoszenia?

Data i miejscowos¢ wypetnienia formularza:
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Podpis osoby sktadajacej zgtoszenie:
(podpis nie dotyczy zgtoszenia anonimowego)

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Data wplywu zgtoszenia:
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OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Ponizsze oswiadczenie jest niezbedne do tego, abysmy mogli przyja¢ Twoje zgtoszenie. Jesli nie chcesz go ztozy¢,
skontaktuj sie z nami poprzez inny kanat zgtaszania naruszen opisany w Procedurze dotyczacej przyjmowania
zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Oswiadczam, iz:

1.

2.

dokonujac niniejszego zgtoszenia naruszenia:

e dziatam w dobrej wierze,
e posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty w niej zarzut,
sg w zasadniczej mierze prawdziwe,

e nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

e naruszenie prawa bedace przedmiotem zgtoszenia nie godzi wytacznie w moje prawa, nie

dokonuje zgtoszenia wytacznie w moim indywidualnym interesie,

e dokonujgc zgtoszenia ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu

zgtoszenia;

* znana jest mi obowigzujgca u pracodawcy Procedura dotyczaca przyjmowania zgtoszen oraz

podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgca w podmiocie, w ktorym zgtaszam naruszenie.
Jestem w petni Swiadom mozliwych konsekwencji prawnych zwigzanych ze zgtoszeniem naruszenia
dokonanym w ztej wierze i mam swiadomos¢, ze dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 3.

czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenie (nie dotyczy zgtoszenia anonimowego)

Podanie danych jest dobrowolne - Zgtaszajqcy, ktory chce zachowac anonimowos¢ nie musi sie podpisywac.
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Klauzula informacyjna RODO dla sygnalisty”

Celem Klauzuli Informacyjnej jest realizacja obowigzkdw prawnych jakie zostaty natozone na Administratora danych
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).

Dane, ktére przetwarzamy otrzymalisSmy bezposrednio od osoby, ktérej dotyczg lub zostaty nam przekazane przez
osoby zgtaszajgce naruszenie.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest LEIBER Poland GmbH, Rudolf-Diesel-StralRe 1, 78576

Emmingen-Liptingen, tel. +48 (0) 32 77 29 500, adres e-mail: biuro@Ileiber.com

2. Inspektorem Ochrony Danych (I0D) jest Christian Schwinge. Mozna sie z nim kontaktowaé poprzez e-mail:
Christian.Schwinge@leiber.com

3. Dane bedg przetwarzane w celu:

a) prowadzenia obstugi dotyczacej zgtoszen w przedmiocie naruszen prawa, tj. w szczegdélnosci analizy
otrzymanego zgtoszenia; prowadzenia rejestru zgtoszen naruszen; sporzadzania raportéw
podsumowujacych prowadzone dziatania oraz przeprowadzenie analiz statystycznych, archiwizacji
dokumentéw. Powyzisze ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa prawnego i finansowego
przedsiebiorstwa, w tym zapobieganie oszustwom oraz naduzyciom. Dane bedy przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tj. konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze).

b) Dochodzenia, obrony przed roszczeniami, a takze przechowywania dokumentéw w celach dowodowych
dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, co jest prawnie
uzasadnionym interesem administratora — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4.  Odbiorcami Panstwa danych osobowych - w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celéw przetwarzania
Panstwa danych osobowych - mogg by¢: (a) podmioty Swiadczace ustugi doradcze, doradczo-kontrolne,
konsultingowe, rachunkowe, podatkowe, audytowe, inspekcji, (b) podmioty zapewniajgce obstuge w zakresie IT
lub/oraz systemoéw teleinformatycznych, (c) podmioty $wiadczgce ustugi zarzadzania archiwum dokumentéw, d)
kontrolujgce organy publiczne, instytucje lub podmioty trzecie uprawnione do zgdania dostepu lub otrzymania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy dalej (,EOG”). Powyzsze moze
mie¢ miejsce w przypadku gdy zgtoszenie naruszenia dotyczy podmiotow spoza EOG badz jesli Administrator
zleca wykonanie okreslonych ustug podmiotom majgcym siedzibe poza EOG lub przetwarzajgcym dane poza EOG.
Paristwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie do panstw poza EOG (,panistwa trzecie”) lub podmiotéow
w panstwach trzecich, w stosunku do ktérych decyzjg Komisji Europejskiej stwierdzono odpowiedni stopien
ochrony danych lub zawarto w umowach z tymi podmiotami standardowe klauzule ochrony danych. W zwigzku z
przekazaniem danych poza EOG moga Panstwo zazgda¢ od Administratora dodatkowych informacji o
stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskaé kopie tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich
udostepnienia kontaktujgc sie z Administratorem w sposdb wskazany w niniejszej informacji.

6. Dane osobowe Administrator przetwarza¢ bedzie przez okres konieczny do zarejestrowania oraz obstugi
zgtoszenia, nastepnie przechowywania dla udokumentowania wykonanych czynnosci oraz na wypadek
ujawnienia nowych okolicznosci w sprawie zgtoszenia, koniecznosci udostepnienia dokumentacji organom
$cigania, instytucjom kontroli, organom sgdowym oraz w razie wystgpienia roszczen przez okres niezbedny do ich
rozstrzygniecia. Co do zasady dane osobowe bedg przechowywane przez okres wyznaczony przepisami prawa w
zakresie archiwizacji dokumentéw oraz przez okres przedawnienia roszczen.

7.  Zgtaszajacy ma prawo do:

a) napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo
do uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
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¢) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17
RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania - przystuguje w ramach przestanek
i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO), sprzeciw przystuguje wobec
przetwarzania przez Administratora danych w prawnie uzasadnionych celach Administratora z przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.

f)  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

Podanie danych osobowych w formularzu zgtoszenia naruszenia jest dobrowolne.
Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany czy tez nie beda podlegac
profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu:

. prawo do wniesienia sprzeciwu z uwagi na szczegdlng sytuacje. Sprzeciw przystuguje wobec
przetwarzania przez Administratora danych w prawnie uzasadnionych celach Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO) z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg. Powinna/-ien Pani/Pan wtedy wskaza¢ nam
szczegolng sytuacje, ktdra Pani/Pana zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas przetwarzania objetego
sprzeciwem. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze wykazemy, ze istniejg wazne,
prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub tez
ze Pani/Pana dane sg nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng
Administratora Pani/Pana interesy bedg wazniejsze od intereséw Administratora bedzie on zobowigzany
zaprzestac przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w tych celach.
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