Polityka przedsiebiorstwa LEIBER Poland

Ponosimy odpowiedzialnosé

Nasza polityka wspiera strategiczny kierunek organizacji oraz stanowi podstawe do
ustanawiania celéw wynikajgcych ze zintegrowanego systemu zarzgdzania,
obejmujgcego jako$¢, srodowisko, energie, ochrone klimatu i zréwnowazony rozwd;.

Ochrona s$rodowiska & Zarzadzanie
energia

Jestesmy $wiadomi zmian klimatu oraz naszej
odpowiedzialnosci za ograniczanie ich
skutkéw. Dlatego dazymy do minimalizacji
emisji, ilosci wytwarzanych  odpadow,
zanieczyszczen $rodowiska oraz zuzycia
energii i wody.

Zobowigzanie to  uwzgledniamy  przy

Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

Jeste$my $wiadomi naszej odpowiedzialnosci
spolecznej wobec pracownikéw i
spoteczenstwa. Dlatego regularnie
analizujemy potrzeby, oczekiwania oraz
poziom satysfakcji naszych kluczowych
interesariuszy i w razie potrzeby podejmujemy
odpowiednie dziatania.

W naszej organizacji promujemy rownosc

projektowaniu  produktéw i  proceséw szans, sprawiedliwe warunki pracy oraz

produkcyjnych  oraz  podczas  zakupu bezpieczefistwo i higiene pracy, a takze

produktow i ustug. dgzymy do zapewnienia przestrzegania tych
zasad w naszym faricuchu dostaw.

tad korporacyjny Ciagte doskonalenie & Zaangazowanie

Zapewniamy uwzglednianie i speinianie Nasz zintegrowany system zarzgdzania opiera

obowigzujgcych wymagan prawnych oraz
innych majagcych zastosowanie wymagan.
Kodeks postepowania, obowigzujacy
wszystkich pracownikow, okresla zasady
postepowania w naszej organizacji, natomiast
wymagania dotyczace zréwnowazonego
rozwoju wyznaczajg standardy wspolpracy z
naszymi dostawcami.

Kierujemy sie zasadami odpowiedzialnego
fadu organizacyjnego oraz prowadzimy
transparentng komunikacje z interesariuszami.

sie  na cigglym  doskonaleniu  oraz
zapobieganiu bledom. Swiadomos¢é w tym

zakresie wérod  naszych  pracownikéw
wspieramy poprzez regularne szkolenia.
Aktywnie  angazujemy  pracownikow W

realizacje naszej polityki przedsiebiorstwa oraz
zapewniamy niezbedne informacje i zasoby
potrzebne do osiggniecia celow.

Nasza polityka przedsiebiorstwa jest regularnie
przegladana i w razie potrzeby aktualizowana.

Ruda Slagska, 14.07.2026

Martin Mueller
Dyrektor Finansowy

{ / Jf
Lo

Dr. Rolf Leiber
Dyrektor Zaktadu

AN

Simon Balk
Dyrektor Operacyjny

D 002 -Polityka przedsigbiorstwa




LEIBER Unternehmenspolitik
Wir tragen Verantwortung

Unsere Politik unterstiitzt die strategische Ausrichtung und bietet einen Rahmen fiir
die Festlegung von Zielen auf Basis unseres integrierten Managementsystems, das
die Bereiche Qualitat, Umwelt, Energie, Klimaschutz und Nachhaltigkeit umfasst.

Umwelt & Energie

Wir sind uns des Klimawandels und unseres
notwendigen Beitrages zur Reduzierung seiner
Auswirkungen bewusst. Daher ist die
Minimierung von Emissionen, Abfallen,
Umweltverschmutzungen sowie Energie- und
Wasserverbrauch Bestandteil unserer Ziele.

Dies gilt fir die Auslegung unserer Produkte
und Produktionsprozesse sowie Beschaffung
von Produkten und Dienstleistungen.

Soziale & Gesellschaftliche
Verantwortung

Wir sind uns unserer sozialen und
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst.
Dazu (berprifen wir regelmaRig die Interessen
und Zufriedenheit unserer relevanten Stake-
holder und leiten bei Bedarf Manahmen ab.

Wir fordern intern Chancengleichheit, faire
Arbeitsbedingungen sowie Arbeitssicherheit
und setzen uns dafiir ein, dass dies auch in
unserer Lieferkette erfolgt.

Governance

Wir stellen sicher, dass die fiir uns geltenden
rechtlichen Verpflichtungen und relevanten
Anforderungen berlicksichtigt sowie
eingehalten werden.

Der fur alle Mitarbeiter verbindlich geltende
Verhaltenskodex legt dafiir die internen
Spielregeln fest und unsere Nachhaltigkeits-
anforderungen die fiir unsere Lieferanten.

Wir leben eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung und pflegen eine
transparente Stakeholder-Kommunikation.

Kontinuierliche Verbesserung &
Einbindung

Unser integriertes Managementsystem basiert
auf  kontinuierlicher Verbesserung und
Fehlervermeidung. Das Bewusstsein unserer
Mitarbeiter daflr fordern wir durch regelmaRige
Schulungen.

Wir binden unsere Mitarbeiter aktiv in die
Umsetzung unserer Unternehmenspolitik ein
und stellen die zur Zielerreichung notwendigen
Infformationen sowie Ressourcen bereit.
Unsere Unternehmenspolitik wird regelmaig
Gberpriift und bei Bedarf angepasst.
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