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Unternehmenspolitik

Die LEIBER Group GmbH & Co. KG

ist ein stetig wachsendes, mittelstdndisches Familienunternehmen, das sich an den Werten
Nachhaltigkeit, Zuverléssigkeit, Eigenstandigkeit, technischer Innovation und Engagement
orientiert. Der Erfolg basiert auf 3 Saulen:

1. Klare und konsequente Mitarbeiterfithrung, die Menschen mit Professionalitét und Be-
geisterung foérdert.

2. Marktfihrende Stellung in definierten Alusegmenten, realisiert durch konsequente Kun-
denorientierung sowie produkt- und prozessbezogene Technologiefiihrerschaft.

3. Finanzielle Unabhéngigkeit, die es ermdglicht, den Kunden weltweit zu folgen.

Unser unternehmerischer Erfolg basiert auf der Kompetenz, Innovationsfreude und Leistung
unserer Mitarbeiter, der Qualitat unserer Erzeugnisse und wird daher letztendlich durch die
Zufriedenheit unserer Kunden bestimmt. Unser Ziel ist der wirtschaftliche Erfolg und somit eine
langfristige Unternehmenssicherung durch eine strukturierte Aufbau- und Ablauforganisation,
unter Einhaltung der fiir uns geltenden Rechtsvorschriften und Kundenanforderungen, welche
sich an den Erfordernissen des Marktes ausrichtet. Dariiber hinaus ist der schonende Umgang
mit Ressourcen wesentlicher Bestandteil unserer Nachhaltigkeitserklarung, mit dem Ziel einer
kontinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz in allen Bereichen.

Jeder Mitarbeiter ist daher aufgefordert, durch seine tagliche Arbeit, den fiir ihn moglichen
Beitrag zur Verwirklichung dieser Unternehmenspolitik zu erbringen, denn die Sicherung der
Kundenzufriedenheit unter Beriicksichtigung der fiir uns relevanten gesetzlichen, behérd-
lichen, kundenspezifischen, energetischen und sonstigen internen / externen Anforderungen
ist die Aufgabe aller Mitarbeiter.

Unser integriertes Managementsystem soll gew&hrleisten, dass Offentlichkeit, Kunden, Mit-
arbeiter und Gesellschafter auf die Fahigkeit unserer Organisation vertrauen kdnnen, fehler-
freie Produkte, unter Einhaltung aller an uns gestellten Anforderungen, zu erzeugen. Hierzu
definieren wir unsere Leitlinien wie folgt:

Liefertreue

Kontinuierliche Verbesserung
Fehlervermeidung statt Fehlerbeseitigung
Produktsicherheit

Kundenzufriedenheit
Mitarbeiterzufriedenheit
Rechtskonformitit
Null-Fehler-Philosophie

Zur Erreichung der auf diesen Leitlinien basierenden Unternehmensziele werden moderne
Methoden, qualifiziertes Personal, bewahrte Herstellverfahren und geeignete Fertigungsein-
richtungen eingesetzt, wobei samtliche Phasen der Produktherstellung unter Einhaltung der
Vorgaben und dem Ziel einer stetigen Verbesserung der Umweltleistung sorgféltig geplant und
durchgefiihrt werden. Diesbeziiglich sehen wir uns in der Verpflichtung die Verfiigbarkeit aller
hierzu erforderlichen Informationen, sowohl intern als auch extern zur Verfigung zu stellen.
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